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Necessidade de crédito Qual montante de crédito é referido Quantidade de colaboradores na empresa antes do inicio da
pandemia no Brasil, entre janeiro e fevereiro de 2020
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Medidas de mitigacao para o impacto da COVID-19 que a
empresa realizou
até 31 de margo de 2020
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Medidas governamentais que sdo relevantes
neste momento de crise, para o 22 trimestre
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Percepcio acerca da importancia das
pesquisas de impacto da COVID-19 como
ferramenta para auxiliar o setor
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Nota:
O universo da pesquisa foi composto
principalmente pelos dados do
CADASTUR, somados aos associados da
ABEOC-PR e ABAV-PR, com apoio para | |
divulgacdo: ABEOC, ABAV, SEBRAE-PR, ,‘
FECOMERCIO, Instancias de'Governangat
Regionais-IGR’s, e Orgdos Oficiasde| |
Turismo-OOQT’s, realizada pelo métod
on-line, no periodo de 08 a 21/abril /% I8
2020, obtendo-se uma amostra to I'de,‘, '
1.157 respostas, representando t£as af
Regides Turisticas do Estado, com erro \
de 3% e uma confiabilidade de 98%. ,
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